


2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Иркутского районного 

муниципального образования «Ревякинская средняя общеобразовательная 

школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

14.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования 

и равные возможности для всех обучающихся 

Комплексные 

задачи 

Программы 

– обеспечить непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 
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развития  – создать условия для постоянного профессионального развития, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения, поддержка 

учительства;  

- организовать условия для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания 

будущих граждан Российской Федерации; 

– обеспечить условия для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении  

профессионального самоопределения обучающихся и выбору жизненного 

пути. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья - активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены 

договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями 

муниципалитета; 

- сформирован позитивный имидж Школы в социальном окружении, 

муниципальной системе образования за счёт высокой результативности 

качества образования и инновационной активности школы в открытой 

системе образования. 

Сведения о 

разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные представители) 

Период 

реализации 

2025-2029 годы 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – 

подготовительный 

(октябрь-декабрь 

2024 года) 

Подготовка локальных актов ОО (Положение об организации 

профильного обучения и индивидуальных планов). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительские собрания, 

круглые столы, конференции и др) 

Подготовка локальных актов ОО: 

- приказ об утверждении программы развития;  

- приказ о назначении ответственных за реализацию программы развития;  

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации программы.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО:  

- общешкольное родительское собрание;  

- размещение информации в мессенджерах и социальных сетях;  

- информационный стенд в учреждении;  

- мастер-классы, лектории, час общения.  

II этап – 

реализация 

(январь 2025 - 

август 2030) 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

-совершенствование механизмов реализации программы развития; 

- достижение школой высокого уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» 

III этап – 

обобщающий 

(сентябрь - 

декабрь 2030) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль 

реализации 

Управление реализацией Программы осуществляет директор МОУ ИРМО 

«Ревякинская СОШ»   

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы, 

управляющим советом образовательной организации. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на 

заседании педагогического совета школы, включаются в отчёт по 

самообследованию и публикуются на сайте Школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Иркутского районного муниципального образования «Ревякинская 

средняя общеобразовательная школа», МОУ ИРМО «Ревякинская 

СОШ». 

2. Дата создания: 1927 год. 

3. ИНН: 3827011910. 

4. Учредитель: Иркутское районное муниципальное образование. 

5. Сведения о лицензии: Л035-01220-38/00227894, выдана 09.03.2016 

года, бессрочно. 

6. Информацию о месте нахождения: 664542, Россия, Иркутская 

область, Иркутский район, деревня Ревякина, улица Молодежная, 8. 

 7. Контакты: телефон 8(3952)692-718, адрес электронной почты:  

r-shkola@mail.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» - 

https://reviakina.gosuslugi.ru. 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: всего – 219 человек, 

из них: 

Начальное общее образование – 71 обучающихся, из них 5 детей с ОВЗ, 

в том числе 1 ребенок – инвалид с ОВЗ и 1 ребенок – инвалид. 

Основное общее образование – 139 обучающихся, из них 22 ребенка с 

ОВЗ, включая 4 ребёнка-инвалида с ОВЗ и 1 ребенок – инвалид. 

Среднее общее образование – 9 обучающихся. 

Всего – 27 детей с ОВЗ, 7 детей-инвалидов. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

Управляющий совет, Общее собрание членов трудового коллектива, 

Педагогический совет, Методический совет, Методические 

объединения, Научные общества учащихся. 

 МОУ ИРМО «Ревякинская СОШ» осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с уровнем реализуемых общеобразовательных 

программ трех уровней общего образования: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Также реализуются общеразвивающие программы дополнительного 

образования и внеурочная деятельность. 

В школе созданы следующие методические объединения учителей: 

МО учителей естественно-математического цикла; 

МО учителей гуманитарных наук; 

МО учителей начальных классов; 

МО учителей физической культуры, технологии. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Одна смена, дней в учебной неделе – 5 дн., 

особенностей календарного учебного графика нет 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работают 33 педагога, из них: административный персонал – 3 

человека, педагогический персонал – 25 человек, внешние совместители 

(педагоги) – 5 человек. 

Педагоги школы активно повышают свою квалификацию, образование, 

имеют почетное звание: награждены значком «Почетный работник 

основного общего образования РФ» - 2 человека; нагрудным знаком 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской 
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Федерации» - 3 человека; нагрудным знаком отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» - 7 

человек. 

Высшая квалификационная категория – 6 человек; 

Первая квалификационная категория – 14 человек; 

Молодые специалисты – 4 человека; 

Не имеют КК – 9 человек. 

Высшее педагогическое образование – 23 человека; 

Среднее педагогическое образование – 10 человек. 

Все педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации за последние три года 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школой заключены договора о взаимодействии и сотрудничестве с 

ООО «Сибирская Нива», МДОУ «Ревякинский детский сад», МОУ 

ИРМО «Бургазская НОШ», МОУ ИРМО «Черёмушкинская НШДС», 

ПУ №60 с. Оёк, ИрГАУ им. Ежевского, ОГКУ «МКЦ», МКУК «ЦКС» 

Ревякинского МО», фермерские хозяйства Ревякинского МО, ЦОПП 

Иркутской области.  

Школа активно сотрудничает с Администрацией Ревякинского МО при 

проведении различных мероприятий.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на 

ОГЭ и ЕГЭ. 100% выпускников основной и средней школы получили 

аттестаты по результатам ГИА. 

Медалисты школы: Фролова Анастасия (2022г), Васильев Никита 

(2024г.) 

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями 

различных конкурсов и олимпиад различного уровня, в том числе 

призеры муниципального этапа ВсОШ, призер Международного 

форума «Шаг в будущее» - Васильев Никита, победители регионального 

этапа всероссийского детско-юношеского фестиваля «Ворошиловский 

стрелок» (Степанова Дарья, Гриб Леонид) и т.д. 

С 2020 года на базе школы открыт центр образования «Точка роста», с 

2022года открыт Школьный спортивный клуб «Звезда». Школа 

является участником всероссийского проекта «Новые школьные места» 

с 2024 года и функционирует школьный театр. 

С 2015 года школа входит в проект «Агробизнес-образование». В 2020 

году школе присвоен статус Региональной инновационной площадки. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  или нескольких 

различных индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

классы) (критический 

показатель) 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов 

 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических исследований 

по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учебных 

годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

Обучающимся обеспечено 

не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/ 

внесения корректировок в 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

важном (критический 

показатель) 

и 

потребностей 

обучающихся 

программы  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в муниципальном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

 Обеспечение 

удовлетворен

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
 Создание системы 

работы с одарёнными детьми, 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидность

ю 

 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных программ 

в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

 Модернизация 

методической деятельности в 

образовательной организации по 

развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями 

в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических работников 

прошли обучение  (за три 

последних года)  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. 

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

физической 

культурой и 

спортом 

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий  

Отсутствие отдельного 

кабинете 
  Выделение отдельного 

кабинета для   учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий  

Отсутствие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 

развивающей работы 

 Создание в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительному 

образованию детей.   

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических кружка  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и 

всероссийском уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

муниципальном уровне  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования педагогических 

работников и обучающихся к 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с мотивированными 

обучающимися. 

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



25 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по 

программам дополнительного 

профессионального образования 

в области создания школьного 

музея и музейной педагогики. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование 

мероприятий. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, организации 

его функционирования. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», 

организации деятельности музея. 

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

 Ознакомление 

обучающихся и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, целями 

и задачами детского 

объединения, правилами работы 

в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Запланировано 

недостаточное количество 

мероприятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация работы 

семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются программы 

краеведения и школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена».  

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

волонтерское 

движение 

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

«Профориентаци

я» 

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей 

обучающихся, организация 

работы кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  

мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

городе, селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 

 Организация  

мониторинга потребностей 

обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены меры 

материального и 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогическо

го труда 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

нематериального 

стимулирования 

Школьная 

команда» 

 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогическ

их кадров. 

Система 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наставничеств

а 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей    Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ 

педагога. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 60% 

педагогических работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения диагностики 

управленческих компетенций в 

области управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Создание условий для 

обучения управленческих кадров 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на муниципальном 

уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

 Осуществление 

методического сопровождения 

педагогов, участвующих в 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников к 

участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

сопровождени

я 

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и более   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

 Организация 

переподготовки педагогического 

работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

сопровождени

я 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным 

рабочим местом. 

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  



44 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие специальных 

тематических зон       

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, конференций и др.). 

 Использование 

современного оборудования для 

организации психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  педагогических 

и иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде.  

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования родителей в 

случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

активно используют 

платформу «Сферум» 

 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в полной 

мере               

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

гос.обществен

ного 

управления 

  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Внутренние причины возникновения дефицита являются: 
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1. Дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 

2. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

3. Отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) 

деятельность. 

4. Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. Недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

2. Низкий имидж профессии учителя в обществе; 

3. Активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного 

образа жизни. 

4. Отсутствие близлежащих организаций по взаимодействию в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с организациями культуры 

и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего образования и др. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 31 балл 

- реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного плана; 

- не в полной мере обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ; 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в 

основном звене; 

- обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью; 

-  Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

в муниципальном уровне; 

- наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников;  

- разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на 

особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам (не охватывает все 

Высокий уровень, 40-53 балла 

- реализация не менее 2 профилей и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов; 

- 100% обеспечение обучающихся учебниками и учебными 

пособиям, в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ; 

- Организовать углубленное изучение отдельных предметов; 

- обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий  

внеурочной деятельностью  

- Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников в региональном и всероссийском уровне; 

- наличие победителей и (или) призеров регионального этапа, 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

-разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на 

особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам; 
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вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью); 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечено частично; 

- разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы; 

- обеспечено учебниками в полном объеме; 

- отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- не менее 80% педагогических работников прошли обучение (за 

три последних года); 

- Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях; 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечено полностью; 

- разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы; 

- обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными педагогами общеобразовательной 

организации; 

- оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные 

классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- 100% педагогических работников прошли обучение (за три 

последних года); 

- системная работа (цикл мероприятий); 

2 Здоровье  

 
Средний уровень, 17 баллов 

- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам спорта); 

- участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне; 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на 

муниципальном уровне;  

- от 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением; 

- Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога; 

- Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы; 

Высокий уровень, 21-24 балла 

- от 5 до 10 видов спорта в ШСК; 

- участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях; 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на 

региональном и (или) всероссийском уровне;  

- 30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением; 

- Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога; 

- Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы; 

3 Творчество Средний уровень, 21 балл 

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

разработаны и реализуются по 4‒5 направленностям; 

- Наличие 2 технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

Высокий уровень, 25-29 баллов 

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

разработаны и реализуются по 6 направленностям; 

- Наличие 3 и более технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 
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взаимодействия; 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на муниципальном уровне; 

- Функционирование 3-4 школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); 

- от 10 до 29% обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации; 

- 2 в год мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения); 

взаимодействия; 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на региональном уровне и федеральном 

уровней; 

- Функционирование 5 и более школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

- 30% и более обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации; 

- Более 2 в год мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого объединения); 

4 Воспитание Средний уровень, 17 баллов 

- Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

осуществляется с использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия; 

- не реализуются программы краеведения и школьного туризма; 

- Отсутствие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и 

др.); 

 

Высокий уровень, 20-22 баллов 

-  трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

- реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы; 

- Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и 

др.) 

5 Профориентация Средний уровень, 10 баллов 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические,  

предпринимательские и др.); 

 

Высокий уровень, 12-14 баллов 

- Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические,  

предпринимательские и др.); 

- Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках; 

- Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию; 

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих; 

- Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 
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мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс»; 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Средний уровень, 18 баллов 

- не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций; 

- менее 3% учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

- не менее 60% педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных  

профессиональных программ педагогического образования   

(за три последних года); 

- не менее 60% педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года); 

- Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три 

последних года) не менее 50% управленческой команды; 

- Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) нет; 

- Участие педагогов в конкурсном движении на муниципальном 

уровне; 

- наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

муниципальном уровне; 

Высокий уровень, 27-31 баллов 

- не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций; 

- 10% учителей и более, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

- не менее 80%   педагогических работников , прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных  

профессиональных программ педагогического образования   

(за три последних года); 

- не менее 80%   педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года); 

- Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три 

последних года) 100% управленческой команды; 

- обучение прошли двое или более учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

биологию, информатику, математику, физику, химию; 

- Участие педагогов в конкурсном движении участие на 

региональном и всероссийском уровне; 

- наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

региональном и всероссийском уровнях; 

 

7 Школьный 

климат 
Средний уровень, 15 баллов 

- Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту «Педагог-дефектолог»; 

- Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога; 

Высокий уровень, 17-19 баллов 

- Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту «Педагог-дефектолог»; 

- наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 



53 
 

- Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов отсутствие специальных тематических 

зон; 

- Профилактика девиантного поведения обучающихся реализуется 

в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов); 

с автоматизированным рабочим местом; 

- Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов; 

- реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения; 

8 Образовательная 

среда 
Высокий уровень, 16 баллов 

- Оснащение образовательной организации IT-оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для  

внедрения ЦОС соответствует в полной мере; 

- управление образовательной организацией осуществляется с 

использованием информационной системы; 

- Отсутствует реализация модели «школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня; 

Высокий уровень, 16-21 баллов 

- 100% IT-оборудования  

используется в образовательной деятельности  

в соответствии с Методическими  

рекомендациями по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС; 

- информационная система управления образовательной 

организацией интегрирована с региональными 

информационными системами; 

- Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня; 

 
Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация единых рабочих программ 

по учебным предметам, 1-11 классы; 

Применение электронных 

образовательных ресурсов из 

федерального перечня; 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования; 

Наличие системы олимпиад, 

Недостаточная 

индивидуальная работа с 

учащимися. 

Недостаток организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников. 

Не в полном объеме 

обеспечивается 

Заинтересованность родителей 

(законных представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной деятельности, в 

получении детьми качественного 

образования. 

Возможность создания системы, 

способной реагировать на 

индивидуальные 

Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения 

окружающей среды. 

Повышение требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 
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конкурсов, конференций различных 

уровней, различной направленности 

для всех категорий учащихся; 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

подготовка учащихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Низкий уровень активности 

педагогических работников 

в участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ, инвалидов. 

Отсутствие в штате 

педагога-дефектолога. 

Обеспеченность 

учебниками, учебными 

пособиями, дидактическими 

материалами для 

организации получения 

образования обучающимися 

с ОВЗ; 

образовательные запросы в 

условиях реальных потребностей 

современного рынка труда. 

Организация сетевой формы 

Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

содержательном и 

методическом уровнях. 

Повышение активности 

родителей к участию в 

жизни школы при 

недостаточном уровне их 

педагогической 

компетенции. 

Воспитание Существующая в школе система 

традиционных мероприятий и 

разработанная программа воспитания 

Отсутствуют  программы по 

краеведению; 

Отсутствуют детские 

молодёжные объединения 

«Большая перемена»; 

Недостаточно организовано 

взаимодействие с 

родителями. 

 

Разработать и внедрить 

программы по краеведению; 

Организация работы детского 

молодёжного объединения; 

Привлечение родителей к 

образовательно-воспитательному 

процессу школы, увеличение 

числа совместных мероприятий в 

системе «Школа-семья» 

Недостаточная 

мотивация к изучению 

программ; 

Низкий уровень 

заинтересованности 

родителей. 

Здоровье 100% охват обучающихся начальных 

классов горячим питанием; 

Наличие программы по 

Недостаточное количество 

видов спорта в работе ШСК; 

Отсутствие участия в 

Увеличение видов спорта при 

организации работы  ШСК; 

Подготовка участников 

Отсутствие специалистов 

в  различных видах 

спорта; 
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противодействию и профилактике 

вредных привычек; 

Реализация программы 

здоровьесбережения; 

 

 

спортивных соревнованиях  

на региональном уровне; 

Небольшой процент 

обучающихся, получивших  

знак отличия ВФСК «ГТО» 

Отсутствие кабинета 

логопеда; 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

соревнований на региональном 

уровне; 

Увеличение числа обучающихся 

получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

Организация рабочей зоны 

логопеда. 

Определение сетевых партнёров 

для увеличения реализации 

программ ДО. 

Недостаточный уровень 

подготовки участников 

соревнований для выхода 

на региональный 

уровень; 

Недостаточное 

финансирование для 

организации рабочей 

зоны логопеда. 

Творчество Высокий процент обучающихся 

охваченных дополнительным 

образованием; 

Высокий уровень участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 

Организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Технопарк «Кванториум» 

Функционирует школьный театр, 

медиацентр, хор. 

 

 

Недостаточное количество 

кружков технологической 

направленности; 

Отсутствие победителей и 

призёров  на региональном и 

всероссийском уровнях; 

Отсутствие школьного 

музея; 

Недостаточное количество 

мероприятий для каждого 

объединения. 

Увеличение числа кружков 

технологической направленности 

через организацию сетевого 

взаимодействия; 

Повышение уровня подготовки 

обучающихся для победы в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном уровне; 

Организация работы  школьного 

музея; 

Увеличение числа мероприятий: 

концертов, спектаклей, выпусков 

новостей. 

Отсутствие договоров о 

сетевом взаимодействии; 

Низкий уровень 

подготовки для 

регионального или 

всероссийкого уровня; 

Недостаточная 

мотивация в участии 

работы музея; 

Профориентация Имеется утверждённый календарный 

план профориентационной 

деятельности; 

Имеются соглашения с ИРГАУ 

оказывающий содействие в реализации 

профориентационных мероприятий;  

Наличие дополнительных материалов 

по профориентации; 

Организована работа профпроб и 

экскурсий на предприятия 

Отсутствуют 

предпрофильные классы; 

Отсутствуют программы 

допобразования 

направленных на 

профориентацию; 

Отсутствие участия в 

чемпионате «Абилимпикс» 

 

Внедрение профильных классов; 

Разработка программ 

дополнительного образования 

направленного на 

профориентацию; 

Организация участия в 

чемпионате «Амблимикс». 

Недостаточная 

квалификация педагогов  

для работы в 

профильных классах; 

Низкая мотивация для 

участия в чемпионате. 

Учитель. Школьная 

команда 

Условия педагогического труда; 

Организация наставничества 

молодых специалистов; 

Профессиональное 

выгорание; 

Недостаточный  охват 

Организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 
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Внедрение различных форм 

повышения квалификации; 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

педагогических советов, 

проведение «открытых уроков и 

других методических форм; 

Повышение  мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

инновационной, 

проектной деятельности; 

– наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным подходом 

к образовательному 

процессу; 

Школьный климат Наличие локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Наличие в Школе педагога-психолога, 

социального педагога и логопеда. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Отсутствие педагога 

дефектолога 

Наличие антибуллинговой 

программы, программы службы 

медиации и других программ по 

данному направлению. 

Наличие психолого-

педагогической программы и 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 

Привлечение  внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования для кабинета 

педагога-психолога. 

Недостаток 

квалифицированных 

специалистов. 

Возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 

Образовательная 

среда 

Доступ организован к сети Интернет 

организован ПАО 

Ростелеком; 

Наличие локальных актов 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися; 

Реализация модели «школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

Дальнейшее участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей, 

родителей (законных 

представителей), обучающихся 

Стремительное 

устаревание 

оборудования; 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности; 
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Не  менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют; 

Наличие в Школе отдельного кабинета 

педагога; 

Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел;  

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

продленного дня; 

Не полный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА; 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией; 

(школьные чаты); 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией; 

выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие у некоторых 

педагогов желания 

осваивать IT технологии 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и 

реализации Программы развития. 

Знание 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

  привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

  разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий; 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

  сохранение традиций воспитательной работы школы; 

  повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания; 

Профориентация 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

  сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
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 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

  системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога); 

  прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

  представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

  использование ЭОР; 

  использование возможностей ФГИС «Моя школа». 

Школьный климат 

 Обеспечить школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы; 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования; 

 Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения; 

 Повышение уровня мотивации к обучению; 

 Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся ОВЗ и инвалидностью. 
 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

школы 

– успех 

каждог

о! 

Предоставление каждому 

обучающемуся 

качественного общего 

образования, гарантия 

ему достижения 

Освоение 

обучающимися в 

ходе изучения 

учебного 

предмета 

2025

- 

2029 

Актуализация 

содержания 

образовательных 

программ. 

Использование 

Бюджетн

ые 

средства 

Зам. 

директор

а по УВР 

Повышение 

эффективности 

усвоения 

обучающимися 

знаний и учебных 

Оценка 

образовательных 

достижений 

обучающихся на 

различных этапах 
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максимально возможных 

образовательных 

результатов на основе 

лучших традиций 

отечественной 

педагогики, 

предполагающих 

реализацию 

углубленного и 

профильного обучения, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

электронных 

образовательных 

ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

научных знаний, 

умений и 

способов 

действий, 

специфических 

для 

соответствующе

й предметной 

области; 

предпосылки 

научного типа 

мышления. 

Освоение 

обучающимися 

межпредметных 

понятий 

(используются в 

нескольких 

предметных 

областях и 

позволяют 

связывать знания 

из различных 

учебных 

предметов, 

учебных курсов, 

модулей в 

Целостную 

научную картину 

мира) и 

универсальных 

учебных 

действий 

(познавательные, 

коммуникативны

е, регулятивные). 

Готовность к 

самостоятельном

у планированию 

и 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

Оказание 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

организации 

учебно- 

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Взаимодействие с 

образовательными 

действий, 

формирование 

научного типа 

мышления, 

компетентностей 

в предметных 

областях, учебно-

исследовательско

й, проектной, 

социальной 

деятельности. 

Наличие 

разработанных 

индивидуальных 

программ и 

учебных планов 

для одаренных, 

успешных 

обучающихся и 

(или) для 

обучающихся, 

социальных 

групп, 

нуждающихся в 

особом внимании 

и поддержке. 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

участием в 

различных 

формах 

организации 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности 

(творческих 

конкурсах, 

научных 

обучения как 

основа их 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации; 

Внутренний 

мониторинг 

образовательных 

достижений 

обучающихся; 

Внешний 

мониторинг 

образовательных 

достижений 

обучающихся 

(муниципального, 

регионального и 

федерального 

уровней). 

Оценка 

результатов 

деятельности 

педагогических 

работников как 

основа 

аттестационных 

процедур. 

Оценка 

результатов 

деятельности 

образовательной 

организации как 

основа 

аккредитационных 

процедур. 
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осуществлению 

учебной 

деятельности и 

организации 

учебного 

сотрудничества с 

педагогическими 

работниками и 

сверстниками, к 

участию в 

построении 

индивидуальной 

образовательной 

траектории 

Овладение 

навыками 

учебно-

исследовательск

ой, проектной и 

социальной 

деятельности. 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовательн

ой организации. 

Взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

Индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/рег

иональном/заключи

тельном этапе 

ВСОШ. 

обществах, 

научно-

практических 

конференциях, 

олимпиадах и 

других), 

получение 

практико-

ориентированног

о результата. 

Повышение 

профессионально

й компетентности 

педагогического 

состава 

коллектива. 
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Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Организация 

работы по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Актуализация 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей 

обучающихся. 

2 Воспитание Школа 

– 

террит

ория 

воспит

ания и 

социал

изации 

Повышение уровня 

родительского участия в 

жизни школы; 

Внедрение программ по 

изучению краеведения; 

Включение в 

воспитательный процесс  

деятельности проекта 

«Большая перемена» 

Составлен и 

реализован план 

взаимодействия с 

родительской 

общественность

ю; 

Реализована 

программа 

краеведения 

Реализуется 

проект «Большая 

перемена» 

2025

-

2029 

Привлечение   

родителей 

(законных 

представителей) к 

учебно-

воспитательному 

процессу; 

Разработка 

программы 

дополнительного 

образования по 

краеведению. 

Организация 

работы музея. 

Бюджетн

ые 

средства 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Увеличение доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием;  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

реализующих 

социальные 

проекты в рамках 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

Мониторинг  

охвата 

обучающихся 

программами 

Краеведения, 

проектом 

«Большая 

перемена» 

Анкетирование и 

опросы родителей 

по степени 

удовлетворенност

и 

образовательным 
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Создание военно-

патриотического 

движения и 

реализация проекта 

«Большая 

перемена» 

партнерами;  

Увеличение 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в 

профилактически

х мероприятиях;  

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей), 

вовлеченных в 

управление 

учебновоспитател

ьным процессом и 

социально 

значимую 

деятельность. 

процессом. 

3 Творчество Успех 

каждог

о 

ребенк

а 

Расширение сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

дополнительного 

образования; 

Обеспечить разработку 

дополнительных 

образовательных 

программ в том числе 

технической 

направленности 

Организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающ

их программ; 

Разработаны и 

внедрены 

программы 

технологических 

кружков; 

Созданы условия 

для 

функционирован

ия объединений с 

использованием 

сетевой формы  

реализации. 

2025

-

2027 

Мониторинг 

интересов и 

потребностей; 

Мониторинг 

ресурсов для 

организации 

дополнительного 

образования;  

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме; 

Организация 

разработки 

программ 

дополнительного 

образования. 

Бюджетн

ые 

средства 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

На базе школы 

действует более 3 

объединений 

технической 

направленности; 

Заключены 

договоры о 

реализации 

программ в 

сетевой форме; 

Увеличено 

количество 

направленностей 

для реализации 

творческих 

объединений. 

 

Диагностика 

творческих 

достижений 

обучающихся; 

Ежемесячная 

публикация о 

достижениях 

обучающихся на 

сайте школы и в 

других 

мессенджерах; 

Мониторинг 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 1 раз в 

год. 
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4 Профориент

ация 

Билет в 

будущ

ее 

- развитие всех 

компонентов готовности 

к профессиональному 

самоопределению - 

построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории; 

получение рекомендаций 

по возможной помощи 

самооnределения 

подросткам, получение 

современной и 

актуальной информации 

о рынке образования и 

рынке труда 

создание 

системы 

профессиональн

ой ориентации в 

школе;  

повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

оказание 

адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе будущей 

профессии; 

владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессиональн

ого выбора; 

2025

-

2029 

Разработка и 

внедрение 

календарного плана 

профориентационн

ой работы; 

Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» (6-11 

классы); 

Разработка и 

включение 

профориентационн

ых блоков в 

учебные предметы; 

 Разработка и 

внедрение системы 

профильных 

элективных курсов; 

Бюджетн

ые 

средства 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности;  

Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентацион

ные услуги при 

содействии 

специалистов 

ЦЗН;  

Увеличение 

количества 

участников 

профориентацион

ных 

мероприятий;  

Увеличение доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

«Билет в 

будущее» или 

иных 

аналогичных по 

возможностям, 

Мониторинг 

участия 

обучающихся в 

профпробах; 

Анализ  

реализации 

проекта в учебных 

предметах; 

Учёт поступления 

обучающихся. 
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функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных на 

раннюю 

профориентацию. 

5 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учител

ь 

будущ

его 

Поддержка и развитие 

личностных и 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников и 

максимальное 

использование 

потенциала каждого 

члена команды 

- Организовать 

эффективную 

диагностическую и 

коррекционную работу 

каждого педагога с 

выявленными 

профессиональными 

затруднениями. 

- Обеспечить активное 

участие каждого 

педагога в системе 

непрерывного 

повышения 

квалификации. 

- Обеспечить 

формирования 

мотивации 

инновационного 

поведения педагога 

  

-Обеспечено 

участие учителей 

в диагностике 

профессиональн

ых компетенций 

-Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

педагогов на 

основе 

результатов 

диагностики 

профессиональн

ых 

дефицитов 

- 

Разработана 

система 

контроля за 

прохождением 

педагогическими 

работниками 

программ 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

2024

-

2029 

Разработка единого 

плана прохождения 

педагогической 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

- Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

педагогов на 

основе выявленных 

дефицитов 

- Создание 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками 

- Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

- Разработка 

системы 

наставничества, 

методического 

сопровождения 

Бюджетн

ые 

средства 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

- 80 % 

прохождения 

педагогами 

диагностики 

профессиональны

х компетенций 

- 80% 

педагогических 

работников 

пройдут 

повышения 

квалификации по 

программам 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 

Ежегодное 

участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства: не 

менее 10 человек 

на 

муниципальном 

уровне, 5 - на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

 

Ежеквартальный 

мониторинг 

Отчет 

руководителей 

МО за год по 

количеству 

педагогов, 

принявших 

участие в 

конкурсах 
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профессиональн

ых программ 

- 

Обеспечено 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

педагогов при 

подготовке к 

конкурсам 

профессионального 

мастерства 

 

6 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе

!» 

Создание условий для 

развития деятельности 

психологической 

службы.  Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки школьников. 

 Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

Повышение 

уровня 

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива 

школы  

 Улучшение 

психологическог

о микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах 

  Повышение 

культуры 

общения между 

участниками 

образовательных 

отношений 

2025

-

2029 

Привлечение в 

работу психолого-

педагогическую 

работу дефектолога 

Организация 

рабочей зоны 

логопеда. 

Бюджетн

ые 

средства 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

Педагог-

психолог

, 

Социаль

ный 

педагог 

Наличие 

оборудованного 

кабинета 

педагога-

психолога.  

Разработаны и 

реализуются 

антибуллинговые 

программы для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-9 

классов.  

Организация 

системной 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ  

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для привлечение 

узких 

специалистов 

(учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог) 

Снижение 

количества 

состоящих на 

различных видах 

учета 

Снижение 

конфликтных 

ситуаций в школе. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня) 

Сохранение базового уровня  

1. Сохранение и улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов.  

2. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования.  

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения.  

5. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

профессиональных мероприятиях. 

 



6.Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 
Наличие (по факту): количество и характеристики Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

- 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты Каждый из 17 учебных кабинетов укомплектован 

ученической мебелью, меловой доской, персональным 

ноутбуком с выходом в сеть Интернет, маркерной 

доской, интерактивной доской и интерактивной 

панелью. 

 Бюджетные 

средства 

Цифровая 

образовательная 

среда 

Все дети и педагоги зарегистрированы в эд.журнале 

Дневнику.ру, 54% обучающихся зарегистрированы в 

ИКОП «Сферум», ФГИС «Моя школа». 

Локальная компьютерная сеть 

100% регистрация 

обучающихся в 

ИКОП «Сферум», 

ФГИС «Моя школа» 

- 

Компьютерный класс Оборудован на 13 рабочих мест,  

интерактивная панель, моноблоки, локальная сеть. 

  

Кабинет химии и 

биологии 

Имеет лаборантскую, вытяжной шкаф, оборудование 

для проведения опытов, учебные и наглядные пособия 

  

Кабинет физики Кабинет физики и лаборантская оснащены 

специлизированной мебелью, укомплектованы 

оборудованием для проведения опытов, учебными и 

наглядными пособиями 

  

Учебные мастерские 

и кабинет 

домоводства 

Станочное оборудование. Инструменты.  

Специальная кухня, швейные машинки, специальные 

столы для шитья, холодильное оборудование и 

электроплита 

3d-принтеры Бюджетные 

средства 

Спортивный зал Площадь - 296 кв. м. Оборудован раздевалками для 

мальчиков и девочек, а также укомплектован 

оборудованием: шведскими стенками, гимнастическими 

лавками, гимнастическими матами, подкидным 

гимнастическим мостиком, гимнастическими канатами, 

волейбольными сетками, теннисными столами, 
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футбольными, волейбольными и баскетбольными 

мечами. Для занятий зимними видами спорта имеется 

60 комплектов лыж. Капитальный ремонт проведен в 

2022 году 

Столовая Обеденный зал на 80 посадочных мест   

Кабинеты для 

специалистов 

Имеется отдельный кабинет для педагога-психолога. 

Имеется кабинет социального педагога и учителя-

логопеда 

Оборудование для 

логопедического 

кабинета 

Бюджетные 

средства 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский кабинет состоит из осмотровой и 

процедурных комнат, не лицензирован 

Капитальный ремонт 

с перепланировкой, 

дооборудование 

Бюджетные 

средства 

Актовый зал 1 актовый зал на 90 посадочных мест с акустической 

системой распределенного звучания, световое 

оборудование 

 - 

Музей Помещение для музея, исторические экспонаты   

3. Кадровые 

ресурсы 

Организация 

стажировок и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом. 

Высшее образование имеет: 23 человека 

Среднее-специальное имеет: 10 человек 

Повышение квалификации за последние 3 года: 100% 

Имеют высшую квалификационную категорию: 6 чел. 

Первую квалификационную категорию 14 человек 

5 человек имеют соответствие занимаемой должности 

4 молодых специалиста 

Привлечение 

сотрудников 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Субвенции Бюджет РФ 

Бюджет Иркутской области 

Бюджет ИРМО 

Полное 

финансирование 

 

5. Инновации Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам: 

ОБЗР 

Труд 

Вероятность и 

Изучаются ФОП ООО Корректировка  

тематического 

планирования по 

отдельным предметам 

с ФОП ООО. 
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статистика 

Агробизнес-

образование 

Реализуется в 1-11 классах. Имеется 

специализированное оборудование для опытнической и 

проектной деятельности, пришкольный участок, 

теплицы 

-  

Позиционирование 

ОО в публичном 

пространстве 

Сайт школы, гос.паблики в мессенджерах и соц.сетях: 

ВК, одноклассники, телеграмм, Сферум. 

В системе освещаются все школьные новости  

И другие 

официальные 

мессенджеры 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ 

и внедрения оценки 

качества результатов 

образования, включающей 

повышение объективности 

оценки. 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования 

- Обеспечение 100 % 

обучающихся качественным 

образованием в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного стандарта. 

- 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ. 

- Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 

современным образовательным 

ресурсам. 

-  Качественные показатели 

результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету, 

региону. 

Сформировать систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована 

современная система 

профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

- Повышение доли педагогических 

кадров прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (с 

15 % до35 %). 

- Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100%). 

- 100 % педагогов владеют 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, 

включенных в систему 

наставничества. 

- Повышение доли педагогов, 

включенных в конкурсное движение 

- Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня 

- Увеличение количества педагогов с 

первой и высшей квалификационной 

категорией школы (с 50 до 80 % 

обучающихся). 

- Не менее 60% обучающихся 

охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

-  Повышение доли обучающихся, 

участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня. 

- Повышение доли победителей, 

призеров, лауреатов, дипломантов 
конкурсных мероприятий различного 

уровня (с 5 до 15 % от числа 

обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах 

и соревнованиях различного уровня). 
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Расширить возможности 

образовательного 

партнерства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию, музейной, 

хоровой деятельности и 

программ 

профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся 

- Реализация программ по 

физическому воспитанию, музейной, 

хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

- Рост количества детей, включенных 

в программы профессиональной 

подготовки 

- Увеличение численности 

выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному 

профилю. 

Актуализировать систему 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

и 

коррекционноразвивающей 

работы с детьми- 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательного 

процесса, в том числе 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в переходные 

периоды, оказывать 

содействие в решении 

актуальных задач 

развития, обучения, 

социализации, развития 

психолого-педагогической 

Компетентности 

обучающихся, родителей и 

педагогов. 

- Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельности обучающихся. 

- Повышение психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательного 

процесса. 

- Адаптация обучающихся к 

образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное 

благополучие в процессе обучения). 

- Повышение общего уровня 

успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно 

решенных проблем и обращений. 

Модернизировать 

материально- техническую 

базу образовательного 

процесса. 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, 

необходимые для 

качественной реализации 

образовательного процесса 

- Обновление материально-

технической базы: 100 % 

- удовлетворённость всех участников 

образовательного процесса 

условиями его организации; 

- обновление библиотечного фонда. 

- Поддержка безопасной здоровье 

сберегающей среды 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Знание».  

Задача: Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям магистрального 

направления «Знание: образовательный процесс» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Наличие специальных 

средств обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования 

2026-2029гг 2026-2029гг Наличие одного 

ТСО для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Манипуляционные 

средства. 

Тренажёры. 

Автоматические 

средства. 

(Компьютерная 

техника и 

материалы) 

Шилинскас 

Г.В., 

директор 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

2025-2029гг. 2025-2029гг Углубленное 

изучение одного 

предмета на 

углубленном 

уровне (5-9 класс). 

2026-2029г 

Анкеты, опросники 

по диагностике 

обучающихся к 

выбору предмета 

углубленного 

изучения. 

Рабочие программы 

углубленного 

изучения  

 

Верхозина 

Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог-

психолог, 

Классный 

руководитель 

Верхозина Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам 

Подпроект «Творчество».  
Задача: обогащение условий для творческого развития детей. 
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Создание школьного музея 2025-2026 

учебный год 

2025-2029 

учебный год 

Функционирование 

школьного музея 

2025г. 

Школьный музей 

 

Фролова А.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Подпроект «Воспитание».  

Задача: Реализация программ краеведения и школьного туризма  

  

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. Доля обучающихся 

освоивших 

программу ДО 

2027г. – 10% 

2028г. – 15% 

2029г – 20% 

Программы 

краеведения и 

школьного туризма 

 

Фролова А.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Наличие представительств 

детского общественного 

объединения «Большая 

перемена» 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. Функционирование 

участие в проекте 

«Большая 

перемена» 

2025-2029гг. 

Результативное 

участие в 

мероприятиях 

проекта «Большая 

перемена» 

 

Фролова А.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

По 

календарному 

воспитательному 

графику 

По 

календарному 

воспитательному 

графику 

 родителей 

принимают 

участие в 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Ежеквартальный 

мониторинг 

Фролова А.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Подпроект «Профориентация».  

Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии. 
  

Посещение  обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. Количество 

участников в 8-11 

Рабочая программа 

дополнительного 

Классные 

руководители 

Фролова А.В. 

заместитель 
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том числе кружков, секций, 
направленных на 
профориентацию 

классах 

посещающих 

занятия кружков 

по 

профориентации 

2025-2029гг. 

образования по 

профориентации 

 

директора по 

воспитательной 

работе 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг.  Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

Фролова А.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Фролова А.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект «Учитель. Школьная команда».  

Задача: обеспечение профессионального развития педагогов. 
  

Доля учителей для которых по 
результатам самодиагностики 
разработаны индивидуальные 
маршруты 

2025-2029гг. 2025-2029гг. Доля учителей с 

инд.маршрутами 

2026г. – 3% 

2027г. – 6% 

2028г. – 9% 

2029г. – 12% 

Индивидуальные 

маршруты 

 

Верхозина 

Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Верхозина Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организация повышения 
квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования . 

2025-2029гг. 2025-2029гг. Направление на 

курсы ПК 

100% - 2025г. 

Сертификаты о ПК 

 

Верхозина 

Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 

2025-2029гг. 2025-2029гг. 100% - до 2027г. 

управленческой 

Сертификат о ПК 

 

Руководитель 

и заместители 

Верхозина Т.С., 

заместитель 
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реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования. 

команды прошли 

или спланировали 

прохождение ПК. 

руководителя 

ОУ 

директора по 

УВР 

Участие педагогов  
в конкурсном движении 

2025-2029гг. 2025-2029гг. Ежегодное участие 

в конкурсе 

профессионального 

мастерства на 

районном и 

региональном 

уровнях – 30% 

2025-2029гг. 

Наличие 

победителей 

педагогов-

участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства  

 

Верхозина 

Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

Фролова 

А.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Верхозина Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект «Школьный климат».  

Задача: наличие в штате общеобразовательной организации  дефектолога 

  

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

Решение кадрового вопроса 

путем 

привлечения дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

2025-2026 гг. 2025-2026 гг. Наличие в штате 

Учителя-

дефектолога 

2028г. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 

Верхозина 

Т.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Шилинскас 

Г.В., директор 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагога 

2025-2026 гг. 2025-2026 гг. Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 2025г. 

Учительская 

 

Шилинскас 

Г.В., 

директор 

Шилинскас 

Г.В., директор 
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